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Prezentarea unititii de invitimant
Denumirea: Scoala Gimnaziald Lopadea Noui
Adresa: Lopadea Noug, nr.60

e-mail: sclopadeanouai@vahoo.com

Tipul scolii: Scoala Gimnaziali Lopadea Noud - unitate de inviitidmént cu personalitate
Jjuridicd (predare in limba maghiard).

Structuri scolare arondate, fira personalitate juridica, a cliror activitate se desfisoard intr-un
alt imobil:

» GPN Lopadea Noud (predare in limba maghiard: o grupd cu program normal si o
grupd cu program prelungit)

» GPN Bégiu( o grupd combinati, cu predare in limba roméana)

» GPN Ciuguzel ( o grupi combinati, cu predare Tn limba romana)

> Scoala Gimnaziald Ciuguzel (cu predare in limba roméni, nivel primar si gimnazial)

Limba de predare: maghiari/roméina

Forma de invatimant: cu frecventd

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost eiaborat in conformitate cu Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitiitilor de invitimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024, Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5707/2024, Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, si
contractul colectiv de munca aplicabil, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald Lopadea Noua - unitatea de invatamént, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de Invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii
Gimnaziale Lopadea Noud, precum si conditiile specifice de munci si urmireste promovarea
gi garantarea unor relafii de muncd echitabile, de naturd sd asigurc protectia sociali a
angajatilor.

(2) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverncazi
invitimantul preuniversitar previazute la Art. 3 in Legea invitaméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului

muncii previzute in Titlul 1, Cap. I, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,




republicat, cu modificarile si completirile uiterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalititii de tratament fatd toti salariatii” — al nediscriminirii si al inliturérii oricérei forme de
incilcare a demnititii salariatilor.

Art . 3. Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Lopadea Noui a fost claborat de
citre un colectiv de lucru, coordonat de directorul scolii.

(1) Regulamentul intern se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
périntilor si in consiliul profesoral, se aproba apoi de citre Consiliul de Administratie.

(2) Dupa aprobare, Regulamentul intern se inregistreazi la secretariat. Conducerea
unitatii il aduce la cunostinta salariatilor si poate face dovada informérii acestora. Prevederile
care i privesc pe elevi si parinti se comunici acestora prin mijloace adecvate.

(3) Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul unititii si, in
privinta prevederilor aplicabile, pentru elevi, périnti si persoanele care intri n unitate.

Nerespectarea acestuia atrage raspunderea in conditiile legii.
CAPITOLUL IT - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 4. Programul cursurilor zilnice pentru scolari/prescolari se desfiigoari :

Cursurile gcolare se desfasoara in fiecare zi (luni — vineri) intr-un singur schimb: 08.00-12.00/
13.00/14.00 pentru clasele pregatitoare si clasele I- 1V, intre orele 08.10-15.00 pentru clasele
V-VIH (ora de curs 50 de minute, pauza 10 minute).

Programul grupei cu program prelungit de la GPN Lopadea Noud este 8.00—18.00, jar al
grupei cu program normal este 8.00-13.00. Programul celorlalte grupe cu program normal se
stabileste potrivit orarului aprobat al fiecrei structuri.

Artd.1. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdji, alte situatii
excepfionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificats, la propunerea motivata a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie
al unitétii de invitdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 5. Activitdtile didactice ale cadrelor didactice se desfisoard potrivit orarului aprobat.
Celelalte activititi specifice functiei se realizeazi conform fisei postului si programdrii
stabilite la nivelul unitaii, cu respectarea duratei timpului de munci previzute de lege.

Art. 6. Programul compartimentului secretariat se desfiisoara de luni pana vineri, in intervalul
8.00-14.00.

Audienti director — luni (11,00-13,00) si joi (11,00-13,00).




SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA
Art. 7. Securitatea scolii este asigurati:

1) Supravegherea intrdrii clevilor la ore este asigurati de citre nvititorul/profesorul de
serviciu. Accesul in unitatea noastrd scolari se realizeazd dupd cum urmeazi: elevii de la
invitimantul primar vor avea acces pe intrarea din fatd, in timp ce elevii de la gimnaziu vor
avea acces in scoald pe la intrarea din spate.

2) La sfarsitul orclor, elevii périsesc incinta gcolii condusi de cadrul didactic cu care au
efectuat ultima ord de curs.

3) Serviciul pe scoald se efectueazit intre orele 7.50-15.00 conform graficului de serviciu pe
scoali.

ACCESUL iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 8. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald. Toate
persoanele din afara unititii care intrd in unitate sc legitimeazd la secretariat, mentionind
motivul vizitei.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unititii de
invitAméant in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu wvn cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de Invatimant;

b} desfasoard activitiifi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/ait document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participd la intiinirile programate cu educatorui/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invitiméant prescolar/primat/profesorul
diriginte;

€) participd la actiuni organizate de asociatia de périnti;
f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(3) Consiliul de administratiec arc obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unititile de invatimant.




CAPITOLUL IIT1 - DREPTURI, OBLIGATII SI SANCTIUNI
CADRE DIDACTICE

Art. 9. Drepturile personalului din invitiméant sunt cele previzute de reglementarile fegale in
vigoare.

Art. 10, Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sé aibd o tinuta morald demnd, in
concordan(i cu valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

Art. 11. Personalului din invitiméntul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse
corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

Toate cadrele didactice trebuie si fie prezente la scoald cu 10 minute inainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

Art. 12, Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 7i este interzis si
desfisoare activititi de pregétire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de
la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare, aprobati prin
ordin al ministruiui educatiei.

Art. 13. Personalul din invitimintul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializaty, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incélcdri ale drepturilor beneficiarilor
primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

Art. 14. Profesorul sau invatitorul de serviciu trebuie si se prezinte la scoal la ora 7.50.

Art.15. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii,
astfel Incat intrarca si iesirea de la ore sd se facd imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se
integral §i eficient cele 50 minute ale lectiei; la sfirsitul ultimei ore de curs,
invétitorul/profesorul este obligat si conduci elevii pAn la usa de iesire din scoali.

Art.16. Cadrele didactice sunt obligate si nu absenteze nemotivat, nici s3 pariseasci orele de
curs fara aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei
unor situatii neprevizute care impun absenta de la scoali.

Art.17. Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic in condica de prezentsi, conform
orarului,

Art. 18. Participarea cadrelor didactice la sedintele consilinlui profesoral se realizeaza potrivit
prevederilor regulamentului-cadru si convocirilor comunicate de unitate, Absentele se
consemneazd, iar eventualele abateri se analizeazd individual, cu respectarea procedurii
legale.

Art. 19. Membrii consiliuiui de administratie participi la sedintele acestuia potrivit
metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie. Situatiile de
absentd si eventuala incetare a calititii de membru se solutioneazi potrivit acelei metodologii.




Art. 20. Personalul didactic respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
informatiilor protejate potrivit legii, precum si obligatiile prevazute in fisa postului.

Art21. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentclor si responsabilititilor cadrelor
didactice se realizeazi in fisa postului.

Art. 22. Abaterile disciplinare ale personalufui didactic de predare si sanctiunile aplicabile se
stabilesc potrivit Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu respectarea cercetirii
disciplinare si a dreptului la apérare. Prezentul regulament nu stabileste sanctiuni automate.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Art.23. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecirui
compartiment.

Art. 24, Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 25. Personalul didactic auxiliar este obligat si participe la acele sedinte de consiliu
profesoral la care se discuti probleme legate de compartimentele in care isi desfdsoard
activitatea.

Art. 26. Personalul didactic auxiliar trebuie si aibid o tinutd si o comportare ireprosabild in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, pirintii, personahul nedidactic al scolii, precum si cu orice
persoani din afara scolii.

Art.27. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a rispunde la toate solicitirile venite din
partea conducerii colii, considerate de interes major pentru institutie.

Art, 28. Personalul didactic auxiliar respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal si
a informatiilor protejate potrivit legii.

Art. 29. Personalul didactic auxiliar $i nedidactic are obligatia de a semna zilnic condica de
prezenta.

Art. 30. Incilcarea obligatiilor de serviciu de citre personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ se analizeazd individual; sanctiunile se aplici potrivit dispozitiilor legale
specifice categoriei de personal, cu respectarea procedurii disciplinare si a dreptului la
apérare.

PERSONAL ADMINISTRATIV

Art. 31. Personalul administrativ respecta programul de lucru stabilit pentru postul ocupat,
potrivit contractului individual de munca, fisei postului si graficului aprobat.

Art. 32. Personalul administrativ indeplineste atributiile de intretinere, igienizare si sprijin
pentru siguranta spatiilor gcolare numai in limitele fisei postului si ale programului de lucru.
Masurile privind securitatea unititii se stabilesc prin procedurile si responsabilititile aprobate
la nivelut scolii.

Art. 33. Personalul administrativ asigurd igienizarca si intrelinerea spatiilor repartizate,
potrivit figei postului si normelor aplicabile.




Art. 34. Atributiile si responsabilititile personalului administrativ sunt cuprinse in fisa
postului.

ELEVI
DREPTURI

Art. 35. Dreptul de a avea acces gratuit la o educatie de calitate, in limba maternd, in
conditiile legii.

Art. 36. Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, de servicii de informare si
consiliere scolard profesionala si psihologica.

Art. 37. Dreptul de a oferi feedback Ia finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime, securizate.

Art. 38. Dreptul de a fi informati privind notele acordate Tnaintea consemndrii acestora.

Art. 39. Dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitétii de invatimant - clasa a VIIl-a.

OBLIGATII
Art. 40. (1) Elevii au urméitoarele indatoriri:

a) sd frecventeze cursurile si sd se pregiteascd pentru activitifile scolare; b) si respecte
regulamentele unitifii, in functie de vérsta si nivelul de intelegere; c) sd aibii un comportament
civilizat; d) sa se prezinte la gcoald potrivit programului comunicat §i s3 poarte o {inuti
decentd, adecvatd mediului scolar, fard restrictii discriminatorii; e) s& sesizeze situatiile care
pun in pericol siguranfa elevilor si a personalului; f) si pastreze curdfenia si ordinea; g) si
utilizeze cu griji bunurile scolii si manualele primite; h) s rispundd pentru prejudiciile
produse, in conditiile legii; 1) sd prezinte carnetul de clev atunci cénd este necesar; J) si
respecte colegii si personalul unitdtii; k) si respecte regulile privind transportul scolar; 1) si
respecte normele de securitate, sinitate, prevenire a incendiilor i protectie a mediului; m) si
anunte imbolndvirea, direct sau prin parinii/reprezentantii legali, si si respecte recomandérile
medicale; n) si respecte regulile stabilite pentru pauze, potrivit conditiilor din fiecare structuri
a} de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studin, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si nsusi cunostintele prevazute de
programele scolare; b) de a respecta regulamentele si hotirdrile unititii de fnvatimant
preuniversitar. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile
Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unititii de invitimant,
in functic de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale acestora;
¢} de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar; d) de a se prezenta ia scoald
nu mai devreme de ora 7,45 si de a participa la toate activititile organizate de aceasta intr-o
tinutd vestimentard decentd si adecvaid (nu au voie la cursuri cu: pantaloni franjurati, fuste
scurte, pantaloni foarte scurti, bluze foarte scurte, decolteu indecent, pir vopsit, gene si unghii
false, fird machiaj strident); e) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invitimant si,
dupi caz, autorititile competente cu privire la orice ilegalititi in desfisurarea procesului de
invitamént si a activititilor conexe acestuia sau cu privire la orice situafie care ar pune in
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unititii de invatimant; f) de a pastra
curdtenia gi a respecta linistea §i ordinea in perimetrul scolar; g) de a péstra integritatea si




buna functionare a bazei materiale a unititii de tnviatimant preuniversitar. Obligatia se aplicd
si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avind obligatia restituirii
acestora in stare buni, la sférsitul anului scolar; h) de a pliti contravaloarea eventualelor
prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutia de invatimant
preuntiversitar, in urma constatarii culpei individuale; i) de a avea asupra lor carnetul de elev,
vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma
evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostint in legéturd cu
situatia scolard; j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta fn cazul
utilizirii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit; k) de a
manifesta Intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolarad: beneficiarii
primari si personalul unititii de invitimant; 1) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii
in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un
limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile
de circulatie; m) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate $i sdniatate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si
normele de protectic a mediului; n) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul
diriginte/profesorul pentru invitimantul primar/educatorul, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puni in pericol
sénétatea colegilor si a personalului din unitate; o) in timpul pauzelor, elevii au obligatia de a
iesi in curte sau de a sta n sala de clasé, dacd este vreme ploicasi.

INTERDICTH
Art. 41, Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, s& modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unititii de Invitimant;

b) sd introducd si s& difuzeze, in unitatea de invatdmént preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
farii, care promoveazi idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;

¢) si stea in timpul pauzelor pe coridor;

d) sd detind, sd consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bduturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si s& organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc:

e) sd introducd si/sau si facd uz in spatiul unititii de invitimant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenca, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau alicle asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personatului unitdtii de inviifamant. Elevii nu pot fi deposedati




de bunurile personale care nu atenteazi la siguranga personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de inva{imant, in conformitate cu prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unititilor de nvatimant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor, cu exceptiile previzute pentru elevii cu cerinte
educationale speciale; h) Elevilor le este interzis si aduci telefoane mobile la scoald. In cazuri
bine intemeiate, elevul poate aduce telefonul mobil numai cu anuntarea prealabili a
profesorului diriginte. Telefonul se preda la sosirea in unitate, se péstreaza in sala profesorald
si se restituie elevului la incheierea programului scolar.i) si manifeste comportamente
jignitoare, intimidare, discriminare sau violeng; j) si provoace sau si participe la acte de
violentd; k) s& pérdseasca perimetrul scolii in timpul programului, cu exceptiile permise de
regulament si a situatitlor de urgenti; 1) s foloseasca un limbaj trivial; m) si faciliteze accesul
persoanelor din afara unititii fira acordul conducerti.

SANCTIUNI
Art, 42.

(1) Elevii din sistemul de invdfimant de stat care sdvirsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor {1 sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut;

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuic sd comita abaterile disciplinare in spatiul unititii de
invitdméint preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de Invitiméint, sau in cadrul
activitdtilor scolare san extrascolare desfiasurate in mediul online.

(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt: a) observatic
individuald; b) mustrare scrisd/ingtiintare; ¢) retragerea temporars sau pe durata intregului an
scolar a burselor de care beneficiazii elevul d) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de
timp, conform legii; e) preavizul de exmatriculare; f) exmatricularea cu drept de reinscriere in
anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invitimant, conform legii; g) exmatricularea cu
drept de reinscriere in anul scolar urmétor in alti unitate de invatdmant, conform legii;

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atit elevilor, cat si
périntilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau
ultertor, dupa caz.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

(6) Violenta fizicd, verbald saw/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (3) lit. €)—g) nu se aplici in Invitimantul primar.

(8) Sanctiunile prevézute la alin. (3) [it. e)-g) se aplicd in Invitiméntul obligatoriu numai in
conditiile si situatiile previzute de lege.




(9) Elevii sanctionati potrivit alin. (3) lit. e}—g) beneficiazi de masurile de sprijin previzute de
lege.

CAPITOLUL IV-REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARI ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art43. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtit de tratament fati de toti
salariatii.

Art44. Este interzisa orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie
politicd, orientare sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicali.

Art. 45, In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizéri sau plangeri citre angajator sau impotriva lui.

Art46. in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unita(ii prin mediere, persoana
angajati are dreptul si introducé plingere catre instanta judecitoreascid competenta.

Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 47. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine ectnicd, dizabilitifile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd, performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 48. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie $i discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, avind urmétoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invitimént,

b) gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de Invatimant, autorititi si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) claboreazd propria strategie §i propriul plan de asigurare si menfinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/ sau cibernetice;

e} identificd si analizeazd cazurile §i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul gcolar si intocmeste fise de identificare a
violenfei psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si
propune mésurile corespunzitoare;

g) propunc Consiliului de Adminisiratie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare
pentru elevii care manifestdi un comportament violent sau determind manifesiri
violente in unitatea de invatimant si in afara ei;

h) colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii i a combaterii violentei in unitatea de Invd{imant;
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i) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invitamdént;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea §i combaterea violentei, discriminarii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de
fnvitamant;

k) colaboreazi cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violent3, discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreazi si implementeazi norme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care
sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii;

m) se intruneste ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, In scopul prevenirii
si medierii conflictele apdrute ca urmare a identificirii fenomenelor de violen(s, a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazd autoritifile competente in cazul identificirii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care s& continid referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obtinute fin rezolvarea cazurilor de
discriminare sisau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activititii desfigurate
de Scoala Gimnaziald Lopadea Nou;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregérii scolare in unitatea de
invitamant.

Art. 49, Toti angajatii unitatii de invitiméant, beneficiarii directi si indirecti au dreptul la
protectia datelor cu caracter personal. Persoana responsabild cu protectia datelor cu caracter
personal este prof. Moga Andreea-Diana.

CAPITOLUL V - DISPOZITH FINALE

Art. 50. (1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului de
administratie al $colii Gimnaziale Lopadea Noud nr. 18 din 18.09.2026, dupi dezbaterea in
Consiliul reprezentativ al périntilor si in Consiliul profesoral, si intri in vigoare la data de
18.09.2026.

(2) Unitatea aduce regulamentul intern la cunostinta fiecirui salariat si face dovada
informérii. Documentul se pune la dispozitie la secretariat si se publicd pe site-ul vnitiitii, cu
respectarea prevederilor Iegale aplicabile.

(3) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenti a personatului din Scoala

Gimnaziald Lopadea Noui.
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Art. 51. Orice persoani interesats poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Lopadea Nous,

cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in misura in care face dovada
inclcarii unui drept al sau,

Avizat,

Prof. Gilyen Henrieta Sidonia
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